SENALA GRADO DE CUMPLIMIENTO GLOBAL DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
ALCANZADO EN EL ANO 2019 Y EL PORCENTAJE DE
INCREMENTO POR DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA
ASIGNACION DE MODERNIZACION, ARTICULO 6° DE LA
LEY N° 19.553, QUE CORRESPONDE PERCIBIR A LA
| SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL Y SERVICIO
=8 JUN 2020 EXTERIOR, A LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES
ECONOMICAS INTERNACIONALES, A LA DIRECCION
GENERAL DE PROMOCION DE EXPORTACIONES, A LA
AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO, A LA DIRECCION DE FRONTERAS Y
LIMITES DEL ESTADO Y A EL INSTITUTO ANTARTICO

—9 JUL 2020 CHILENO EN EL ANO 2020

DECRETO EXENTON® _ 60/

SANTIAGO, 10 de marzo de 2020

VISTOS: El articulo 32 N° 6 del Decreto Supremo N° 100, de 2005,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija el Texto
Refundido Coordinado y Sistematizado de la Constitucién Politica de
la Republica de Chile; el articulo 6° de la Ley N°19.553, que Concede
Asignacion de Modernizaciéon y Otros Beneficios que indica,
modificado por el articulo 1° N°3 y N°4, de la Ley N° 19.618; el articulo
1° N°3 de la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a
los Funcionarios Piblicos que indica; el articulo 1° N°2 de la Ley
N°20.212, que Modifica la ley N°®19.553, N°19.882 y otros cuerpos
legales con el objeto de Incentivar el Desempefio de los Funcionarios
Publicos; el Reglamento para la aplicacion del articulo 6° de la Ley
N°19.553 contenido en el Decrcto Supremo N°1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda; el Decreto Exento N° 1217, de 28 de diciembre
de 2018 que establece los Objetivos de Gestion para ¢l pago del
Incremento por Desempefioc Institucional de la Secretaria
Administracion General y Servicio Exterior, de la Agencia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, de la Direccion de
Fronteras v Limites del Estado y del Instituto Antértico Chileno del
Ministerio de Relaciones Exteriores para el afio 2019 y el Decreto
Exento N° 399, de 04 de diciembre de 2019, que establece los Objetivos
de Gestién para el pago del Incremento por Desempefio Institucional de
la Subsecretaria de Relaciones Econoémicas Internacionales y de la
Direccion General de Promocion de Exportaciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores para el afio 2019; el Decreto Supremo N° 19, de
22 de enero de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que Faculta a los Ministros de Estado para firmar “Por
orden del Presidente de la Republica”; y la Resolucion N° 6 y N°7 de
2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razdn;
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CONSIDERANDO:

1) Que por Decreto Exento N° 1217, de fecha 28 de diciembre de 2018, se fijaron los
objetivos de gestién para los Servicios Secretarfa Administracion General y Servicio
Exterior, Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, Direccion de Fronteras
y Limites del Estado e Instituto Antartico Chileno del Ministerio de Relaciones Exteriores
para el afio 2019 y que por Decreto Exento N° 399, de fecha 04 de diciembre de 2019, se
fijaron los objetivos de gestion para los Servicios Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales y Direccion General de Promocién de Exportaciones del Ministerio de
Relaciones Exteriores para el afio 2019, con sus respectivas prioridades y ponderaciones.

2) Que el procedimiento establecido en el Decreto Supremo N° 1.232, de 2017, del
Ministerio de Hacienda, que establece el Reglamento para la aplicacion del Incremento por
Desempefio Institucional, permite determinar el grado de cumplimiento global de los
Servicios y el porcentaje de incremento por desempefio institucional de la asignacion de
modernizacién del articulo 6° de la Ley N° 19.553, a que tendran derecho los funcionarios
durante el afio respectivo.

3) Que de conformidad con ¢l citado Reglamento es obligacion del Ministro del ramo enviar,
a través de la Secretaria Técnica, al Comité Triministerial integrado por los Ministros del
Interior y Seguridad Publica, de Hacienda y de la Secretaria General de la Presidencia, la
evaluacion inicial del grado de cumplimiento de los objetivos de gestion comprometidos, y
el cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la Gestion de las Instituciones de
su dependencia o con las cuales se relaciona, conjuntamente con los medios de verificacion
que respalden el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos comprometidos.

4) Que es obligacién del Comité Triministerial, evaluar y determinar el grado de
cumplimiento de cada objetivo de gestion y el grado de cumplimiento global de las
Instituciones, sobre la base de la informacién enviada por el Ministro del ramo,
complementada con la opinion fundada de la Secretaria Técnica y expertos, y con el apoyo
del Comité Técnico del PMG, conformado por el Director de Presupuestos, el Subsecretario
de la Secretaria General de la Presidencia y el Subsecretario de Desarrollo Regional y
Administrativo.

5) Que el grado de cumplimiento de cada objetivo de gestion se determinara, comparando la
cifra o valor efectivo alcanzado por dicho objetivo al 31 de diciembre del afio respectivo, con
la cifra comprometida para cada objetivo. En tanto, el grado de cumplimiento global de la
Institucidn corresponde a la multiplicacion del grado de cumplimiento de cada objetivo de
gestion, por el ponderador que le haya sido asignado, suméndose luego cada uno de los
resultados parciales.

6) Que los informes relativos al grado de cumplimiento de cada Objetivo de Gestidn, fueron
revisados por el Comité Técnico del PMG seglin consta en los siguientes Certificados:

Institucion N° Certificado
Secretaria Administracién General y Servicio Exterior 15382
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales 15383
Direccion General de Promocion de Exportaciones 15379
Agencia de Cooperacion Internacional para €l Desarrollo 15378
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 15380
Instituto Antértico Chileno 15381




DECRET O:

ARTICULO 1° El grado de cumplimiento global del Programa de Mejoramiento de la
Gestién afio 2019, de los Servicios que a continuacion se sefialan es el siguiente:

Institucion Grado de_ cm-nplimiento
global institucional
Secretaria Administracion General y Servicio Exterior 100%
Subsecretaria de Relaciones Econoémicas Internacionales 100%
Direccion General de Promocion de Exportaciones 100%
Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 100%
Direccion de Fronteras y Limites del Estado 93%
Instituto Antdrtico Chileno 90%

ARTICULO 2°; Fl porcentaje de Incremento por Desempefio Institucional de la Asignacion
de Modernizacion que corresponde a los respectivos Servicios durante el afio 2020, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N°19.553, es el siguiente:

Porcentaje de incremento
Institucion por desempeiio
institucional
Secretaria Administracion General y Servicio Exterior 7,6%
Subsecretaria de Relaciones Econdmicas Internacionales 7,6%
Direceién General de Promocion de Exportaciones 7,6%
Agencia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 7,6%
Direccién de Fronteras y Limites del Estado 7,6%
Instituto Antartico Chileno 7,6%
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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